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Langs, 039 ENE 2015

VISTO, el expediente N° 3880/14 correspondiente a la 10° Reunioén
del afio 2014 del Consejo Superior, el expediente N° 2864/14 de fecha 03 de
septiembre de 2014, y,

CONSIDERANDO:

Que, el 04 de diciembre de 2014 la Sra. Rectora de esta
Universidad ha suscripto un Acuerdo Marco de Pasantias con Casamen S.A;

Que, el citado acuerdo tiene por objeto desarrollar en el ambito de
“La Empresa” el Sistema de Pasantias en un todo de acuerdo con las normas
legales vigentes, Ley N° 26.427 y sus normas reglamentarias;

Que el convenio fue tratado por la Comision de Cooperacion v
Servicio Publico del Consejo Superior;

Que, este cuerpo, en su 10" Reunion del ano 2014, ha analizado y
no ha encontrado objeciones al citado Acuerdo para su ratificacion;

Que, es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N° 31, inciso o), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Laniis;

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1% Ratificar el Acuerdo Marco de Pasantias suscripto, el 04 de
diciembre de 2014, entre la empresa Casamen S.A, y la Universidad Nacional de
Lants, cuyo texto se adjunta en un Anexo de once (11) fojas que forma parte de
la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese y notifiquese en los términos del
Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos. aprobado por el Decreto N® 1759/72 (t.o. 1991). Cumplido,
archivese.
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ACUERDO MARCO DE PASANTIAS

Entre CASAMEN S.A. en adelants "LA EMPRESA" representado en este acto
por Jorge Edgardo Manassero, D.MN.I. N° 4.814.661 con domicilic legal en
Maximo Paz 963 Lands Oeste, por una parte v la Universidad Nacional de
Lands, en adelante "UNLa", representada en este acto por su Rectora la Dra
Ana Marfa Jaramillo, DNI. N° 6.032.421 con domicilio legal en 29 de

Septiembre 3801, R dios de Escalada. Provincia de Buenos Aires, por la
otra, y ambas conjuntamente denominadas "LAS PARTES", se formaliza e
presente ACUERDO MARCOQ de Pasantias sujetc a las siguientes clausulas:

PRIMERA:

El presente ACUERDO MARCO tiene por cbjsto desarroliar en @l ambito de LA
EMPRESA, el Sistema de Pasantias, en un todo de acuerdo con las normas
legales vigentes (Ley N° 28427 -B.0. 22/12/2008- ¥y Sus normas
reglamentarias). A los fines del presents se denomina pasantia al conjunto de
actividades formativas que realicen les y ios estudiantes en instituciones
publicas o privadas, sustantivamente relacionado con la propuesta curricular de
los estudios cursados sn unidades educativas, que se reconoce como
experiencia de alto valor pedagégico, sin cardcter obligatorio, bajo contral de

ﬂlr’" OSCAR BARONE durante un lapso determinado.

L2

SEGUNDA:
Seran cbjetivos del Sistema de Pasantlas, los que surgen del Proyecio
Pedagégico establecido por la UNLa en su Resolucion del Consejo Superior N°
025/09 de fecha 20 de Abril de 2009, y particularmente:
= Brindar experiencia préctica complementaria de la formacién tedrica
. elegida que habiiits para EI ejercicio de la profesién__h oficio. f
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« Contactar en el &mbito en que se desenvuelven empresas u organismos
publicos afines a los estudios que realizan los alumnos y alumnas
involucrados.

« Capacitar en el conocimiento de las caracteristicas fundementales de la
relacion laboral.

= Formar al alumno o alumna en aspectos que le seran de utilidad en su
posterior busqueda laboral.

+ Ofrecer la posibilidad de conocer y manejar tecnologias acualizadas

» Contribuir a la tarea de orientacion vocacional dirigida a efectuar una
correcta eleccion profesional futura.

TERCERA:
LA EMPRESA deja aqui expresado bajo declaracion jurada que las pasantias a
instrumentar no son utilizadas para sustituir puestos de Irabajo permanentes
existentes 0 que hayan existido sn los DOCE (12) meses anteriores al
comienzo de las actividades de pasantia que por este ACUERDO MARCO sa
establecen.

CUARTA:
4 LA EMPRESA deja aqui expresado bajo declaracién jurada que, en funcian del
‘.1 plantel total de trabajadores con contrato de trabajc por tiempo indeterminado
;J/ con que cuenta, los pasantes que habran de incorporarsa en virtud de este
ACUERDO MARCO cumpien con el cupo establecido por el Articulo 14 de la
Resolucion Conjunta N° §25/2009 y N° 338/2009 de los Ministerios de Trabaijo,
Empieo y Seguridad Social y de Educacién.
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QUINTA:
Para acceder al Sistema de Pasantias, los alumnos y alumnas gue hayan
solicitado su incorporacién al mismo, cumpliendo las especificaciones
establecidas en el Instructivo, deberan:
a) Estar cursando alguna de las carreras de grado gque se dictan en la
UNLa.
b) Ser mayor de 18 afnos.
L+
d

No estar desempenandose en alguna otra pasantia.

Encontrarse comprendido en las condiciones establecidas por la
legislacién vigente, sus normas modificatorias ¥ complementarias al
momento de la firma del acuerdo.

SEXTA:

En este acto la UNLa hace entrega a la EMPRESA del proyects pedagégico
integral establecido en el Articulo 5° de la ley 26.427, como marco para
celebrar el presente acuerdo, cuya copia se adjunia a la presenta.

SEPTIMA:

El lugar elegido para la realizacién de la pasantia es las oficinas de LA
EMPRESA sito en Méximo Paz 963 Lands Osste. Alli s desempefiaran los
pasantes y las pasantes. LA EMPRESA afirma que dicho lugar redne las
condicicnes de higiene y seguridad dispuestas por la Ley 19.587 (Ley de
Higiene y Seguridad del Trabajo) y sus normas reglamentarias, siendo Ia Unica
rasponsable por tal extramo.

OCTAVA:
£n resguardo de su salud psicofisica, quienes aspiren a ingresar al sistama de
pasantias deberan presentar a LA EMPRESA un certificado médico expedido
por autoridades sanitarias oficiales, que acrediré_,\lal'. aptitud ctgs EL/LA PASANTE
para realizar las act/ivjdages exigidas en cada caso. |
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NOVENA:

Los plazos de duracién de las pasantias se adecuardn a lo establecido en la
Ley N° 26.427 y sus normas reglamentarias, No obstante, el EL/LA PASANTE
podra resolver su Acusrdo Individual en cualquier momento, sin expresién de
causa.

DECIMA:

Las pasantias se desenvolveran de lunes a viemes, en jornada diuma y se
desarrollarén dentro del horario habitual de 7 Hs. 2 13 hso de 9 hs. a 15 hs.
teniendo un tiempo para descanso v almuerzo. En cada caso se especificarén
los dias y horarios en que se realizaran las pasantias, actividades que nunca
podrén ser calificadas como penosas, riesgosas o insalubres, ni superaran las
SEIS HORAS CON TREINTA MINUTOS (8° 30') disrias ni las VEINTE (20)
horas semanales.

UNDECIMA:

El presente ACUERDO MARCO tendrd una duracién de UN (1) afo y se
renovard automaticamente, salvo resolucién anticipada del mismo dispuesta
por cualquiers de las partes, notificando por escrito & la ofra parte con
TREINTA (30) dias de anticipacién; o por cesacidn de las posibllidades que
justificaron el presents ACUERDO MARCO de Pasantias,

En caso de cierre o cese de actividad por cualquier causal de LA EMPRESA
las pasantias educativas caducaran automaticaments sin que aguella deba
asumir por el hacho ningln otro tipo de consecuencia o accidn reparadora.

DUCDECIMA:
LA EMPRESA designara un TUTOR, &l que tendré a su cargo la insercién de
EL/LA PASANTE en su organizacidn, como asi tam ien la coordinacién v la

evaluacién de las tareas que desempefis. mantepiendo fiicha TUTOR

| o

Universidad Naciongl de Lani



00013715
CUniversidad Nacional de _E.)am-zéj

Pndcorsidned 2 Vinssonad e Lanis

intercambio con su contraparte en la UNLa a efectos de garantizar la

excelencia de esta modalidad.

Lz UNLa designara un “DOCENTE GUIA" quien controlars los objetivos

enunciados en fa CLAUSULA SEGUNDA del presente.

Durante el desarrolic y al finalizar la pasantia, se debera producir en forma

conjunta por parte del TUTOR v del DOCENTE GUIA, informes de evaluacién

del desempedic del alumno o alumna

Estos informes tendrén caracter reservada y se confaccionaran en TRES (3)

ejempiares, UNO (1) para el drea de Recursos Humanos de LA EMPRESA ¥

DOS (2) para la UNLa, los que seran agregados en el legajo del alumno o
v alumna pasante y en el Expediente por &l que tramita el presente ACUERDO

MARCO.

Asimismo, € TUTOR y del DOCENTE GUIA elaberaran de manara conjunta un

plan de trabajo que especifique el proceso educative del sstudiants para

alcanzar los objetivos pedagogicos aludidos en la CLAUSULA SEGUNDA.

A tales fines, OSCAR BARONE facilitara a “la UNLa" la supervision de las

actividades realizadas por EL/LA PASANTE.

9/ " DECIMOTERCERA:

Cd}"\ LA EMPRESA entregara mensualmente a EL/LA PASANTE en calidad ds
asignacion no remunerativa en carcter de estimulo, una suma equivalente 2 la
retribucion proporcional & la carga horaria de Iz pasantia, la que se calculara
sobre el salario basico del Convenic Colective N° 24/88 que s& aplica en LA
EMPRESA, la que serd abonada medianta Depésito Bancario
Asimismo, los PASANTES v las PASANTES recibiran los siguientes beneficios
regulares a todo el personal de LA EMPRESA

ero Superlor
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DECIMOCUARTA:

LA EMPRESA se obliga a entregar al pasanie. al t&rmino de su pasantia, un
certificado que avale la formacion profesional lograda v el lapso de duracién de
la misma.

DECIMOQUINTA:

La UNLa preseleccionara a los alumnos y alumnas que se postulen para las
pasantias a través de la Direccion de la Carrera en la que cursen, cumpliendo
las especificaciones establecidas en el Instructive que se acompana.

DECIMOSEXTA:

LA EMPRESA hara extensiva la cobertura de su Seguro de Riesgo de Trabajo
para los pasantes y las pasantes, de acuerdo a2 lo dispussto por el Articulo 3°
del Decrsto del Poder Ejecutive Nacional N° 491/97 (B.0. 04/0611 897),
acreditando ante la UNLa dicha inclusién. Toda cargo que esta cobertura
genere serd a cargo de LA EMPRESA.

Las partes negociaran el alcance de ésta obligacién en el supuesto gue el
Decreto mencionade precedentemente, sea modificado o derogado.

Asimismo, EL/LA PASANTE tendra a su favor la cobertura de ja obra social que
le corresponde al personal de PASTAS FRESCAS la que serd abonada de
acuerdo a la normativa vigente sobre sl particular (Ley de Obras Sociales N°
23.660 ~ B.O. 20/01/1983- y sus normas reglamentarias),

DECIMOSEPTIMA:
Los acuerdos individuales de pasantias serén suscriptos, en representacion de
la UNLa, por el Director del Departamente al gue corresponda la carrera del

alumne o alumna pasante, por &l representante de LA EMPRESA. ¥ por EL/LA
PASANTE.

LLO
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DECIMOCTAVA:
Con cada pasante LA EMPRESA suscribira un acuerdo individual en el cual se
estipulara:

a

Dencminacién, demicilio v personeria de las partes autorizadas a
suscribir el Acuerdo Individual de Pasantias.
b

Nombre y apellido del pasante. nimero de CUIL v domicilio real, ndmero
de matricula, carrera y turmo y afc en que cursa,

El drea de LA EMPRESA en ia cual se desarroliard su practica y las
tareas que debera realizar,

C

£

d

El plazo de la pasantfa, consignando fecha de inicio y finalizacion de la
misma.

e

El horario que deberd cumplir el pasante o la pasants.

f) El monto de la asignacién no remunerativa en caracter de estimulo yla
modalidad en la que lo perciba.

La constancia por parte de LA EMPRESA de haber dado cumplimiento a
lo dispuesto en el Articulo 3° del Decrato N° 491/97.

El certificado mencionado en la CLAUSULA UNDEGIMA, asi como el
resto de sus derechos y obligaciones;

g

h

i) Nombre, apellido y nimero de CUIL de los tutores y de los docentes
gulas asignados por las partes.

‘ ) E!régimen de licencias.
1./[ k) Enumeracion de las tareas asignadas al pasante.
[_é 1) Regimen de Propiedad Intelectual de las creaciones e innovaciones que
resultaren de la actividad.
m) Obra Social a brindar al pasante.

LA EMPRESA deberd remitir 2 la UNLa TRES (3 gjemplares de estos

acuerdos individuales. La UNLa prestard su conformidad a los mismos

mediante la firma y sello de funcionaric autorizade por la CLAUSULA

DECIMOSERTIMA, p[g:_ediendo luego a reintegrar DOS (2) gjemplares a LA
{ f
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EMPRESA reteniendo el tercero para sus registros. Mientras LA EMPRESA no
reciba dicha conformidad, la relacion que se establezea entre el estudiants o Iz
estudiante y LA EMPRESA quedard excluida del régimen de la Ley de
pasantias y del presante convenio.

DECIMONOVENA:

EL/LA PASANTE se comprometera al cumplimientc de los reglamentos y
disposiciones internas de LA EMPRESA en donde desarrollaran las pasantias,
tales como observar las normas de seguridad, higiene y disciplina gue rigen en
la misma.

EL/LA PASANTE debera cumpiir sus obligaciones con diligencia y prestarias
con puntualidad, asistencia y regularidad.

Sin perjuicio de las medidas que pueda adoptar LA EMPRESA y siendo que las
instalaciones de esta durante el transcurso del programa individual de pasantia
constifuiran una extensién del ambito de aprendizaje, EL/LA PASANTE
continuaré durante el transcurso de la misma sometidc a la potestad
disciplinaria de la UNLa y sera pasible de las sanciones cormrespondientas por &l
incumplimiento del régimen disciplinario en vigencia.

EL/LA PASANTE considerard informacién confidencial toda la que reciba o
llegue a su conocimienta asi calificada por LA EMPRESA relacionada con
actividades, clientes, proveedores, procesos, formulas, métodos, ete., como
asimismo de las creaciones e innovaciones que resutten de la actividad que LA

B
A

EMPRESA le encomiende o alli se desarrolien, las que seran de propiedad
exclusiva de LA EMPRESA a las que tengan acceso directo, indirecta o
casualmente, fuera durante o despuss de la expiracion del plazo del presente
convenio. Asimisme, se comprometsn 2 12 no realizacion de actividades
politicas, religiosas o proselitistas de ninguna indole. La infraccidn a lo
anteriormente dispuesic serd considerada falta grave y causa suficiente para
dejar en forma inmediata sin efecto el presents corwenlrf respectull a quienes
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incurrieran en ella, sin perjuicic de las acciones civiles y penales a las que
hubiere lugar.

VIGESIMA:

El régimen de asistencia y licancias por examen, enfermedad y accidente para
pasanies serd como minimo de iguales derechos que para los trabajadores
titulares de LA EMPRESA ya sea éste des fuente legal, reglamentaria,
convencional y de las practicas empresariales, en tanto resulten compatibles
con la naturaleza no laboral de la pasantia; en defecto de lo cual le sera
reconocido a EL/LA PASANTE el derecho a usufructuar hasta DIEZ (10) dias
habiles por afio calendario, en concepto de licencia por examen. Este beneficio
serd acordado en plazos, de hasta DOS (2) dias corridos por examen y su
justificacion quedara condicionada a informar a2 LA EMPRESA con una semana
de anticipacion dicha circunstancia, debiendo presentar el certfficade
correspondiente expedido por las autoridades de la UNLa.

Los dias de licencia reconocidos en ssta CLAUSLILA y no gozados por EL/LA
PASANTE, se perderén sin derecho a retribugion,

VIGESIMO PRIMERA:

En caso de enfermedad o accidente, producido o no en ocasion del desempefio
de la pasantia, el alumno o alumna ademdas de dar aviso a LA EMPRESA se
obliga a concurrir al servicio de asistencia o reconocimiento médico que esta le
indigue, o reclbir en su domicilic contractual al meédico encargadc de
reconocerlo en caso que su afeccion o dolencia le impida deambular.

“LAS PARTES" no podran rescindir los acuerdos individuales de pasantias por
causa de enfermedad o accidente, ya sea inculpables o las pravistas en la Ley
N° 24.557 (B.0. 04/10/1995), ni por causa de maternidad.

Las pasantias de las alumnas se suspenderan en el periodo comprendido entre
los CUARENTA Y CINCO (45} dias anteriores al pario y hasta CUARENTA Y
CINCO (45) dias posteriores al mismo. Durante dicho periodo no percibird la

Universidad Nacional de Lanus
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asignacién estimule de LA EMPRESA, més ftendrd garantizada su
reincorporacion a la pasantia una vez cumplidos los piazos antedichos y hasta
la finalizacion dei plazo estipulado.

VIGESIMO SEGUNDA:

Cualquier otra falta disciplinaria grave o el cambio en la condicion de alumno
reguiar del pasante o la pasante, dara lugar a la finalizacion anticipada de la
pasantia, todo lo cual serd Informado por escrito a la UNLa con referencia
expresa de la causa que origine la determinacion.

VIGESIMO TERCERA:

“LAS PARTES" quedan en libertad para rescindir el presente ACUERDO
MARCO DE PASANTIAS, con notificacion fehaciente y anticipada no menor a
TREINTA (30) dias. No obstarte la UNLa podré rescindirlo. en caso de
considerar que no se cumple con los objetivos académicos y profesionales
establecidos en ests ACUERDO MARCO,

El cumplimienio del presente ACUERDO MARCO no implicard erogacién
alguna por parte de la UNLa.

VIGESIMO CUARTA:

Los originales de tode la documentacion originada en el cumplimiento del
presente ACUERDO MARCO DE PASANTIAS seran conservados por la UNLa,
quien a pedide del alumno o alumna pasante o de LA EMPRESA deberd
extender copias certificadas de la misma.

VIGESIMO QUINTA:

La omision o demora por parte de la UNLa en el ejercicio de cualquier facultad

emergente del presents Acuerdo, no padra, en ningln caso, considerarse como

una renuncia a la misma, asi como su "e}érgicio parcial no impedird
- P 7! :
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complementarlo posteriormentie, ni acotard el sjerciclo de cualguier ofro
derecho, facultad o prerrogativa.

VIGESIMO SEXTA:

A los efectos derivados del presente contrato, “LAS PARTES" constituyen sus
domicilios en los arriba indicados, donde se tendrén por validas todas las
comunicaciones, judiciales o extrajudiciales, mientras no se constituya un
nuevo domicilio mediante la notificacién por eserito a la otra parte.

"LAS PARTES" se someten a todos los efectos del presents, a la Justicia
Nacional en lo Contencioso Administrativo Federal de la Ciudad Auténoma de
Buenos Alres, con renuncia expresa e irrevocabls & cualquier otro fuero o
jurisdiccién que pudiera corresponderies,

El presente ACUERDO MARCO serd suscripto ad referéndum del Consejo
Superior de la UNLa.

En prueba de conformidad, ‘LAS PARTES" firman el presente ACUERDO
MARCO, que se extiende en DOS (2) sjemplares de un misma tenor ¥ aun

solo efecto, en Lands, a los del mes de del afio 201 _,
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